XI CONGRESO NACIONAL DEL SECRETARIADO JUDICIAL Y DEL MINISTERIO
PUBLICO, 7 y 8 de Septiembre de 2017, Puerto Madryn, Chubut.-

COMISION N° 1
ASOCIACIONISMO:
. El asociacionismo como herramienta idénea para la defensa de intereses legitimos

. Consolidacién de la participacién de los secretarios en las estructuras asociativas a
nivel local/provincial.

CONCLUSIONES:

En la ciudad de Puerto Madryn Provincia del Chubut, a los siete dias del mes de
Septiembre de 2017, en el marco del “XI CONGRESO NACIONAL DEL SECRETARIADO JUDICIAL
Y DEL MINISTERIO PUBLICO”, se procede formalmente a la apertura de las sesiones de la
COMISION N° 1, cuya tematica se referencia con el Titulo “ASOCIACIONISMO: El
asociacionismo como herramienta idonea para la defensa de intereses legitimos.
Consolidacion de la participacion de los secretarios en las esiruttﬂrgs asociativas a nivel
local/provincial.”.- Seguidamente se pone en conocimiento que actwardan como
Moderadores: Dres. Roberto REQUEJO (CABA) y Carolina ZUCCHERINO (Chubut). Secretarios
de Actas: Dras. Elva ALVAREZ (San Juan) y Claudia SUAREZ (San Luis):

A continuaciéon se da inicio al evento con la bienvenida a los panelistas invitados: Dr.
Leonardo Marcelo PITCOVSKY (Juez de la Cdmara Penal de Puerto Madryn, Pcia. de Chubut)
y Dr. Eduardo Arturo BARRIONUEVO (Juez del Tribunal de Impugnacién de Salta/ Presidente
del Colegio de Magistrados y Funcionarios de la Pcia. de Salta) quienes comienzan con su
exposicion referida a la tematica apuntada.

Acto seguido, se procede a dar lectura al articulo 8 del Reglamento, especificamente, en
cuanto a que se otorgard un (1) voto a cada Colegio o Asociacién provincial con

representantes en la Comision, determinandose por simple mayoria la posicion mayoritaria,
por lo que se comunica que previo a emitir |a postura se haga saber a qué Colegio o
Asociacion pertenece. Siendo las 16:10 hs., se da inicio al DEBATE.- Provincias asistentes
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responsabilidad de las asociaciones, para que los ciudadanos puedan comprender nuestra actividad.
Independencia judicial, proteccién para los asociados, para llevar adelante sin temor su labor diaria.




Mecanismos de concurso de ascenso ( proteger con el fin de incentivar). Procurando mejorar disefios
estructurales. Ej. Veedores de los concursos- filmacion de las audiencias y/o entrevistas- (estrategias
de contralor como garantias de la independencia).-

Hacer valer el numero de secretarios en las elecciones de las asociaciones, porque numéricamente
somos muchos, pero débiles en su lugar.

Experiencia a través de compartir, por ej, congresos e intercambio de informacion entre pares.

Ejemplo de ello el avance del secretariado, desde la realizacion del primer congreso nacional
realizado en Salta, hasta la actualidad, en que ya esta previsto dentro de FAM y se obtuvo voz sin
voto del secretariado.

Repensar el rol, es lo que aconsejo, mecanismos de mejor acceso a la justicia. Como funcion de
agilizacion del proceso, para que solo quede al magistrado decidir. Obteniendo un espacio de accion
propia, ambito juridico propio y especifico, por instancia y fuero. No solo funcién administrativa.

Generacidn de crédito en la sociedad, es pnorltarlo ‘Un desaf’o a proponernos Generando
institucionalmente amplltud hacia otros espacios.

16:10 Horas — Dr. Requejo- expone 5|tuac10n de CABA- Gremlos partlmpan al momento de discutir
salarios de funcionarios, y logran mas cosas aun.

-CHUBUT- Dr. Pitcovsky: Aumento conforme la Corte lo dispone, peticionaron esto desde la
Asociacion, y ello fue un parate o freno para el gremio. — Politica salarial, deviene del Superior
Tribunal.

- SALTA- Dr. Barrionuevo: Necesitamos generar prestigio en otras cuestiones, “crédito” conforme a
que no podemos hacer paro, como los empleados. Intentando ser escuchados desde ese respeto y
ese prestigio que se obtenga. !

San Luis....consulta herramientas eficaces, frente a la no independencia del poder judicial respecto al
ejecutivo, respecto a como promover el asociacionismo...

Rta. Luchar por concursos internos para funcionarios- Debiendo intervenir FAM y la CNS -
reglamentar los concursos y opciones para ingreso

Rta: nacionalizacion del problema, que es algo que no gusta, ya que expone y hace “quedar mal”

Chubut....estrategias o puntos de presion para lucha salarial o concursos, que otros elementos de
presién podriamos utilizar para peticionar nuestros derechos.... Medidas de fuerza o retencion de
tareas desde lo juridico..

Rta. En Salta hubo un paro, lo cual hoy no es posible, si podria ser por ejemplo tomar pacificamente
la sala de la corte, como ocurrié en Salta en el 2005.

O ciertas expresiones de desacuerdo, ejemplo convocarse a las 7, hacer una expresion con
acompafamiento mediatico.
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San Lus.... Politica salarial 2 por el ejecutivo... quien en su momento concedio aumento
general 30% y funcionarios 20%, y cor ramente fue dismin
de los bdsicos de tres de las categorias de la administracién.
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es lo que nos atafie en esta comisién.
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la presion de los gremios.-



Siempre logros a través de la asociacion, y participacion de los secretarios en la comision directiva
con un porcentual del 40%, de participacion. Se canaliza a través del colegio todo. Nos reunimos una

vez a la semana para exponer nuestra situacion.

-CABA... somos mayoria, porque no ejercemos los cargos de poder nosotros, en la asociaciéon?
Porque no podemos presidir? Porque terminan resolviendo en pos de una minoria, por ello vemos
perdidas muchas luchas, anticipadamente. Opina al respecto representante de Chubut, que una
asociacion que incluye a funcionarios y magistrados tiene mas fuerza hacia afuera. Ahora bien, los

mecanismos hacia dentro hay que reveer.-

Requejo expone que en su colegio si se puede, sino que por diversas cuestiones, psicolégicas o

desconocimiento esto no ocurre.-

CABA sostiene que se debe construir sobre lo que MQM La asociacién que no
tenga comision de secretarios que la Congreiom o ante la CNS o a la reunién

de FAM. Peticionar ante los 6rganos un. C

Salta, Santa Fe, Chaco, San Juan, La Pampa, C ri

concurrir al Congreso nacional

plazos.

Licencia especial: aprobada por chaco, corrientes, san Luis, salta, san juan, santa fe, neuguen, La

Pampa.

Respecto del mecanismo del colegio para coadyuvar en los concursos cualquiera sea el cargo que se

concurse. Puede ser como veedor.

MOCION DOS:Promover la participacion activa de la asociacién en los procesos de seleccién de
personal (funcionarios y magistrados). Se aprobd por mayoria, llevar esta mocién a la FAM para

llevar a todos los colegios.

Se lee la ponencia de Mordn que se resume en tres mociones: 1)Respecto de la primer mocién:
Eliminar toda norma a nivel estructural que restrinja o impida el acceso de los funcionarios a cargos

directivos o junta de gobierno. Aprobado por unanimidad.




2)Segunda mocién: peticionar qmd&uenrbmmnumdehcus,tmmhmde
Gobierno de FAM voz y voto. No fue aprobada.
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MOCION TRES: Eliminar toda norma a nivel estructural que restrinja o impida el acceso de los

funcionarios a cargos directivos o junta de gobierno de cada asociacién.

MOCION CUATRO: Oportunamente peticionar que el Secretario o funcionario judicial tengaenla
Junta de Gobierno e FAM tenga voz y voto.

MOCION CINCO: Solicitar el reconocimiento institucional de una comisién de secretarios a nivel
local o provincial y que su representante integre la comisién directiva.de la asociacién con vozy

voto. Tal peticion es para el caso de la asociacién que no lo prevea.

MOCION SEIS: Peticionar que FAM, reconozca a la CNS a través la modificacién del estatuto para

su incorporacion.

MOCION SIETE: Propiciar la creacién de una Secretaria en el

Secretariadoy la Fuhciérg,lﬁdicia;[,

Se pone a consideracién de los partlmpantes

Acto seguido se someten a votacmn y ap(gbg'
previamente citadas por mayoria. Siendo lat
se cierra el acto.-

A continuacion se procede a dar lectura definitiva
conforme la jornada anterior de conformid#;,_.ﬁ“ n fo

Reglamento. Seguidamente se remiten al mm-ﬁ. Cierre, Mh conformidad
con el art. 10 del Reglamento, a la Brafﬁf ELVA ALVAREZ para que de lectura de las
conclusiones. No siendo para mas, se dan por concluidas las sesiones, procediéndose al
cierre del Acta, firmando los Moderadores, Secretarias de Actas y dos Asistentes designados

en este acto.

SouL)

Dra. Carolina ZUCCHE

MODERADORA

. Elva ALVAREZ Dra. Claudia SUAREZ
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